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                     Al Comune di Vivo Valentia 

 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO  DEL 
SERVIZIO DI VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE RELATIVA AI LAVORI 

RIQUALIFICAZIONE URBANA DEL QUARTIERE PENNELLO. 

 

CURRICULUM VITAE 

 

IL SOTTOSCRITTO: 

Titolo, Cognome e 

Nome 

 

Data e luogo di 

nascita 

 

Residente in Via 

 

cap città 

Codice Fiscale  

Partita IVA  

indirizzo dello 

Studio 

via cap città 

Tel – Fax – email  
Tel......................................  

 

Fax............................................ 
 

e-mail ............................................................... 

Iscritto 

all’Ordine/Collegio 

 della Provincia di 

........................................

................. 

Num. e data di 

iscrizione 

n. data  
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consapevole/i delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 

ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,  

DICHIARA 

QUADRO 1-  ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 5 incarichi negli ultimi 5 

anni per il seguente  settore di iscrizione: ____________________  

1 Committente  

 Tipologia prestazione 
(progettazione - direzione 

lavori- supporto al rup, 
verifica, altro)  

 

 Descrizione e 
denominazione  dell’opera  

 

 Luogo  

 Importo delle opere  

 Data conferimento 

incarico 

 

 Data conclusione 

dell’incarico (b) 

 

 Livello di progettazione 

eseguita ( fattibilità, preli-

minare, definitiva, 
esecutiva)  

 

 Qualifica dell’intervento ( 
nuovo, ristrutturazione, 

restauro, riqualificazione) 

 

 Ruolo svolto nella 
progettazione o prestazio-

ne ( titolare,  collaborato-
re, disegnatore ecc.) 

 

 

2 Committente  

 Tipologia prestazione 
(progettazione - direzione 

lavori- supporto al rup, 
verifica, altro)  
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 Descrizione e 

denominazione  dell’opera  

 

 Luogo  

 Importo delle opere  

 Data conferimento 

incarico 

 

 Data conclusione 
dell’incarico (b) 

 

 Livello di progettazione 
eseguita ( fattibilità, preli-

minare, definitiva, 

esecutiva)  

 

 Qualifica dell’intervento ( 

nuovo, ristrutturazione, 
restauro, riqualificazione) 

 

 Ruolo svolto nella 

progettazione o prestazio-
ne ( titolare,  collaborato-

re, disegnatore ecc.) 

 

 

 

3 Committente  

 Tipologia prestazione 
(progettazione - direzione 

lavori- supporto al rup, 

verifica, altro)  

 

 Descrizione e 

denominazione  dell’opera  

 

 Luogo  

 Importo delle opere  

 Data conferimento 

incarico 

 

 Data conclusione 
dell’incarico (b) 

 

 Livello di progettazione 
eseguita ( fattibilità, preli-

minare, definitiva, 
esecutiva)  

 

 Qualifica dell’intervento ( 

nuovo, ristrutturazione, 
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restauro, riqualificazione) 

 Ruolo svolto nella 

progettazione o prestazio-
ne ( titolare,  collaborato-

re, disegnatore ecc.) 

 

 

4 Committente  

 Tipologia prestazione 

(progettazione - direzione 

lavori- supporto al rup, 
verifica, altro)  

 

 Descrizione e 
denominazione  dell’opera  

 

 Luogo  

 Importo delle opere  

 Data conferimento 
incarico 

 

 Data conclusione 

dell’incarico (b) 

 

 Livello di progettazione 

eseguita ( fattibilità, preli-
minare, definitiva, 

esecutiva)  

 

 Qualifica dell’intervento ( 
nuovo, ristrutturazione, 

restauro, riqualificazione) 

 

 Ruolo svolto nella 

progettazione o prestazio-

ne ( titolare,  collaborato-
re, disegnatore ecc.) 

 

 

5 Committente  

 Tipologia prestazione 
(progettazione - direzione 

lavori- supporto al rup, 
verifica, altro)  

 

 Descrizione e 

denominazione  dell’opera  

 

 Luogo  
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 Importo delle opere  

 Data conferimento 
incarico 

 

 Data conclusione 

dell’incarico (b) 

 

 Livello di progettazione 

eseguita ( fattibilità, preli-
minare, definitiva, 

esecutiva)  

 

 Qualifica dell’intervento ( 
nuovo, ristrutturazione, 

restauro, riqualificazione) 

 

 Ruolo svolto nella 

progettazione o prestazio-
ne ( titolare,  collaborato-

re, disegnatore ecc.) 

 

 

QUADRO 2 -CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: 

PERSONALE (rapporto di lavoro, titolo di studio e mansioni svolte): 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

ATTREZZATURE E SOFTWARE: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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QUADRO 3 -SPECIALIZZAZIONI-CORSI- ATTESTATI IN MATERIA DI 
SICUREZZA: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

QUADRO 4- CERTIFICAZIONE QUALITA’:      

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Luogo e data 

 

          Firma 

 

 


